
   

Värdegrund 
 
 
Föreningen …………………………………….……………………………………….. 
är en politiskt och religiöst obunden ideell förening som vilar på en tydlig värdegrund 
 
I vår förening: 

 har alla har lika värde oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön, 
könsöverskridande identitet, sexuell läggning eller om man har någon form av 
funktionsnedsättning.  

 känner alla sig välkomna och en del av gemenskapen.  
 har vi roligt tillsammans.  
 hjälper och stöttar vi varandra.  
 ska alla mötas i ett öppet klimat och ha bra kommunikation. 

 
POLICY  

 Vi uppmuntrar alla medlemmar att vara en del av vår gemenskap.  
 Vi möter varandra med respekt och i vår förening råder demokrati och delaktighet.  
 Vi använder god kommunikation med varandra för att undvika missförstånd. 
 Vi tänker på hur vi framför våra åsikter och önskemål, inom och utanför föreningen.  
 Vi agerar direkt om någon inte följer vår gemensamma värdegrund och policy för att 

motverka mobbing och diskriminering eller om vi ser tecken på om någon mår dåligt. 
 Vi och våra medlemmar ska ha god hållning i uttryck, skrift och agerande i press och 

på sociala media.  
 Vi har en drog- och alkoholpolicy som antas årligen på föreningens Årsmöte 

  
MÅLSÄTTNING FÖR FÖRENINGEN  

 Utveckla föreningsverksamheten med t.ex. kurser och arrangemang. 
 Driva ett miljömedvetet arbetssätt bland föreningens styrelse och medlemmar.  
 Utveckla en aktivt påverkande och ansvarstagande attityd inom föreningens 

verksamhet.  
 Verka för att relationerna mellan människor präglas av gemenskap och respekt.  

 

ÅTGÄRDSTRAPPA 

 Samtal med berörda parter. 
 Varning om uteslutning skall utfärdas skriftligen efter styrelsebeslut. 
 Uteslutning ur föreningen efter styrelsebeslut 

 

För föreningen 
Datum……….… Underskrift……………………………………………………….……………………………………. 
 
Namnförtydligande (texta) ………………………………………..…….……………………….………………………… 

 


